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Titre Gestion des ressources humaines (GRH)

Secteur Multiples

Domaines Coopératives, sociétés commerciales, sociétés industrielles,

économiques

Description des | Le capital humain est au coeur de toute organisation, c’est donc I'un des principaux facteurs sur
activités, des lesquels reposent la croissance mais aussi la pérennité de I'entreprise.

enjeux et des La gestion des ressources humaines regroupe I’'ensemble des pratiques mises en ceuvre pour
solutions administrer, mobiliser et développer les ressources du personnel, afin de répondre aux besoins

de I'activité de I'entreprise.

Projets A. Analyse des procédures
possibles avec B. Vérification et modification de I'organigramme et des responsabilités
Ex-Change- C. Fiches et poids de fonction
Expertise D. Politique de rémunération et incitants
E. Enregistrement et suivi des prestations du personnel,
F. Systeme d’évaluation et plan de carriere
G. Plan de formation
H. Aide au recrutement
Nombre de A ce jour, Ex-Change-Expertise a réalisé 25 missions de ce type dans 7 pays d’Afrique. Nous avons
projet Ex- donc accumulé une excellente connaissance dans ce domaine et avons sélectionné quelques
Change- experts de haut niveau.
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