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AFRICA ENERGY SYSTEM – AES 
BURKINA FASO 

 

AFRICA ENERGY SYSTEM (AES Sarl) est un spécialiste de l'énergie solaire photovoltaïque. Ses 
secteurs d’activités sont la vente et l’installation d'équipements solaires professionnels, 
l’électrification solaire domestique, de voirie, de bâtiments publics et autres.  
AES Sarl est également leader en pompage solaire pour eau potable de boisson communautaire ou 
pour des systèmes d’irrigation tels que le « goutte à goutte ». AES Sarl assure le service après-vente 
de ses installations. L’entreprise emploie 20 personnes. 

 

 

Objectifs principaux et réalisations de la mission 

La demande initiale du Demandeur était de passer en revue l’efficacité de l’enregistrement des 
opérations et des processus comptables en vigueur au sein de l’entreprise ainsi que de l’efficience du 
Système de Contrôles Internes (SCI) de l’entreprise.   Après analyse de l’existant et des audits 
externes récemment réalisés,  il a été décidé de cibler la mission sur une meilleure organisation du 
service comptable, avec pour objectif d’améliorer la gestion financière de l’entreprise et de mieux la 
positionner vis-à-vis de ses partenaires techniques et financiers. 
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Les interventions de l’Experte ont dès lors porté sur les améliorations nécessaires à :  
 Etablir la fiabilité de la gestion comptable et des états financiers ; 
 Obtenir des futurs audits des rapports sans réserve ; 
 Faire de la comptabilité un outil de gestion et de suivi ; 
 Préparer un canevas de procédures comptables et de contrôle interne tout en assurant la 

séparation des fonctions. 
 

 
 

Les principaux sujets ciblés par les travaux ont été : 
 Organisation du cycle des achats ; 
 Organisation du cycle des ventes ; 
 Traiter efficacement l’échéancier client mensuel émanant de l’ERP utilisé par l’entreprise ; 
 Traiter efficacement les tableaux de bord montrant trésorerie et rentabilité émanant de 

l’ERP utilisé par l’entreprise ; 
 Implémentation d’une gestion des stocks avec information partagée. 
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Evaluation de la mission par le Bénéficiaire 

Les connaissances et le professionnalisme de notre Experte ont été très appréciés.  
La communication s’est avérée excellente tout au long de la mission. Des indicateurs de suivi ont été 
définis. Si les objectifs identifiés sont atteints, dans ce cas une mission de suivi pourra être envisagée. 

D’une manière pratique, l’entreprise estime avoir gagné en efficacité et qualité de travail et très 
rapidement plusieurs partenaires techniques de l’entreprise en ont ressenti les effets. 
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